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COMUNICAT DE PRESA

In perioada 10 - 24.11.2020 Inspectia Muncii prin inspectoratele teritoriale de munca a
derulat Campania Nationala pentru verificarea aplicarii prevederilor legale privind
munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea si sanatatea
la locul de munca, in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID - 19.

In acest context, incepand cu data de 10.11.2020 Inspectoratul Teritorial de Munca
Prahova a demarat verificari la angajatorii de pe raza judetului care au peste 50 de
salariati in vederea obtinerii de informatii concrete privind modul in care acestia au
inteles si aplicat prevederile art. 17 si 21 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile ulterioare si oferirii acolo unde era cazul de indrumari cu privire la
aplicarea normelor legale referitoare la munca la domiciliu, telemunca si decalarea
programului de lucru. De asemenea, s-a urmarit modalitatea in care angajatorii
organizeaza transportul de la locul de munca la domiciliu si invers, modul in care s-au
organizat spatiile destinate servirii mesei de catre lucratori, precum si modul de
respectare a normelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Urmare actiunilor derulate au fost incheiate un numar de 118 procese - verbale de
control la angajatori cu peste 50 de salariati, prin care inspectorii de munca au dispus
masuri de conformare atunci cand a fost cazul si au oferit tototdata indrumari cu privire
la modul de implementare a prevederilor legale in domeniul de competenta al
inspectoratului.

Angajatorii controlati in domeniul relatiilor de munca aveau un numar total de 27.912
salariati, din care 1.122 salariati aveau la momentul controlului contracte individuale de
munca cu clauza de telemunca sau contracte de munca la domiciliu, iar 18.929 salariati
aveau program de lucru individualizat.

Principalele neconformitati identificate au constat in purtare necorespunzatoare a
mastilor de protectie, nerespectarea distantarii fizice, instruire necorespunzatoare,
lipsa dozatoare cu dezinfectant la vestiar si grupuri sanitare, neactualizarea evaluarii
riscurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Urmare acestor neconformitati au
fost aplicate 114 sanctiuni contraventionale.

Din centralizarea datelor obtinute in timpul campaniei a reiesit ca majoritatea
angajatorilor au analizat posibilitatea derularii activitatii in regim de telemunca sau
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munca la domiciliu, iar acolo unde a fost posibil au fost modificate in mod corespunzator
contractele individuale de munca. Cea mai mare pondere o au contractele cu clauza de
telemunca, fiind putini angajatori care au optat pentru munca la domiciliu. Unde nu s-a
putut organiza activitatea in regim de telemunca sau munca la domiciliu, s-a decalat
programul de lucru.

Recomandam respectarea de catre toti participantii la procesul de munca a masurilor
dispuse de catre autoritati pentru a stopa raspandirea noului coronavirus si multumim
tuturor celor care au inteles ca doar conlucrand putem sa ne mentinem atat starea de
sanatate, cat si locurile de munca. Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca
Prahova va continua atat actiunile de control, cat si cele de indrumare si consiliere in
domeniul de competenta, astfel incat toti cei interesati sa cunoasca masurile ce trebuie
luate pentru gestionarea si limitarea raspandirii COVID-19 in vederea asigurarii
desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta pentru toate partile implicate in
raporturile de munca.

Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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